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UCTOVANIE A ZDANOVANIE SOCIALNEHO FONDU V' PODNIKATE ESKEJ
JEDNOTKE

Accounting and taxation of social fund in entreprerur entity

Sylvia Kastlerova, Maria Vépyova

Socialny fond povinne vytvara zamestnalaamestnavajuci zamestnancov v hlavhom pracovnom
pomere alebo sluzobnom pomere zaldm financovania podnikovej sociélnej politiky.aRidla

a podmienky tvorby &erpania socialneho fondu upravuje zakon o socialfimmde [1]. Zakon

o socialnom fonde je platny, ale vo svojom znenb@deolava na neplatné znenia pravnych noriem
zékona o dani z prijmov [5, § 24 ods. 1], aleboorditka prace [3, § 142].

Podla zakonnika prace [3, 8§ 118] zamestndv@epovinny poskytov& zamestnancovi za
vykonanu pracu mzdiMzda je peiazné plnenie alebo plnenienagnej hodnoty (naturalna mzda)
poskytované zamestnavbben zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzujplragnie
poskytované zamestnivBben zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jehocgvaého vyréia
alebo Zivotného vyrda, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebsootalneho fonduZa
mzdu sa nepovazujeplnenie poskytované v suvislosti so zamestnaniaiméa nahrada mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevkgoz@lneho fondu, vynosy z kapitalovych
podielov (akcii) alebo obligacii a nahrada za pvadopohotovos. Za mzdu sa tiez nepovaZuje
d’alSie plnenie poskytované zamestnak@te zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

Z&kladom na uréenie pridelu do socialneho fonduje suhrn hrubych miezd (platov)
zWtovanych zamestnancom v hlavnom pracovnom pometmaluZzobnom pomere na vyplatu za
bezny rok, z ktorych sa zisje priemerny zarobok na pracovnopraviielyi Zamestnavatezis'uje
priemerny zarobok na pracovnopravnéely zo mzdy zGtovanej zamestnancovi na vyplatu v
rozhodujucom obdobi a z obdobia odpracovaného zZaaresom v rozhodujucom obdobi [3, §
134]. Rozhodujucim obdobim je kalendarny &tek predchadzajuci Steroku, v ktorom sa zislje
priemerny zarobok.

Socialny fond sa tvori ako Uhrn:

e povinného pridelu vo vySke 0, 6 % az 1 % zo zakladwrtenie pridelu do socialneho
fondu,

» dobrovdného pridelu vo vyske:

1. dohodnutej v kolektivnej zmluve, najviac vo vyskeS0% zo zékladu na ¢gnie
pridelu do socialneho fondu, alebo

2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov zamestranca Uhradu vydavkov na
dopravu do zamestnania a gpé ktorych priemerny mes&ay zarobok nepresahuje
dvojnasobok Zivotného minima (v prvom polroku 2Q87zivotné minimum 4 980
Sk, od 1.7.2007 je zivotné minimum 5 130 8k¢h skutdne vynaloZené vydavky
na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusoepradou s vynimkou mestskej
hromadnej dopravy a ZeleZnbu osobnou dopravou su najmenej 200 Sk tmesa
najviac vSak vo vySke 0,5 % zo zakladu, ktorym jghra hrubych miezd.
Poskytovanie tohto prispevku nev§lije poskytovanie prispevku na dopravu do
zamestnania. Zamestnanec je telyl poskytnutia prispevku na uhradu vydavkov na
dopravu do zamestnania a ggibvinny preukazavysku vydavkov na dopravu do
zamestnania a spaZamestnavateje povinny vies evidenciu o poskytovanych
prispevkoch na uhradu vydavkov na dopravu do zaraest a spg sfag’ou tejto
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evidencie su doklady preukazujuce vynaloZené vygadmestnancov na dopravu
do zamestnania a gpa

d’alSich zdrojov — napriklad dary; dotacie a prispevky poskytnadestnavat®vi do socialneho
fondu; Zamestnavalte ktory vytvara zisk, moéze prispievado socialneho fondu pridelmi z
pouzité’ného zisku; tym nie je dotknuty zavéazok t¢asocialny fond povinnym pridelom.

VSetky prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnoniéte socialneho fondu
zamestnavat@. Na osobitny &et socialneho fondu sa im&né prostriedky prevadzaju é&uju
v priebehu Gtovného obdobia preddavkovo.

Povinny prideldo socialneho fondu sa prevadza z podnliskieho beznéhoctu na osobitny
Ucet socialneho fondu do 15 dni patad kazdého mesiaca vo forme preddavkov vo vyS#ege
dvanastiny z predpokladanej¢rej vySky zakladu na otenie povinného pridelu; a prevod
penaznych prostriedkov medzi uvedenynitami sa zaétuje slivrazne s &tom 261 - Peniaze na
ceste. Tvorba socialneho fondu s#uje v prospechdiu 472 — Zavazky so socialneho fondu a na
tarchu @tu 527 - Zakonné socialne naklady.

Wtovaniedobrovorného pridelu vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve; najvigkak vo
vySke 0,5 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych zahienie je v postupochétovania pre
podnikatdov vymedzené, ale KZe poda zakona o socialnom fonde je dobrbwp pridel
povazovany za davy vydavok, vyplyva zaver, Ze uvedeny pridel deidoeho fondu sa tiez
Uctuje v prospech diu 472 — Zavazky so socialneho fondu &’achu @tu 527 - Zakonné socialne
néaklady. Prevod p@znych prostriedkov medzi bankovymitami sa zattuje sivrazne s &tom
261 - Peniaze na ceste.

Prispevok zamestnavidet. j. dobrovbny pridel zo zisku po zdanenisa @tuje v prospech
Uctu 472 — Zavazky so socialneho fondu a ttachu @tu 431 — Vysledok hospodarenia
v schvdovani. Prevod peznych prostriedkov medzi bankovymétéimi sa zaétuje suvrazne
s (ttom 261 - Peniaze na ceste.

Dalsie zdrojedo socialneho fondu (dary, dotacie a iné prispauskytnuté zamestnavétwi
do socialneho fondu) sa&tiju v prospech &u 472 — Zavazky socialneho fondu atiaachu 221 -
Bankoveé ity.

Podia zakona o socialnom fonde [1, § 5 ods. 1] nadu&zo@ zakon o dani z prijmov [4, 8 19]
povinny pridel do socialneho fondu vo vyske 0, 6 % aZz la%obrovd’ny pridel vo vySke
dohodnutej v kolektivnej zmluve a sume potrebnejposakytnutie prispevkov zamestnancom na
Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania &, sl najviac vsak vo vySke 0,5 % z hrubych
miezdje pre zamestnavdiasiast’ou dainovych vydavkov (nakladov)

Ak jev (tovnej jednotkauzavreta kolektivha zmluvg zamestnavafge povinnyposkytnut’
zo socialneho fondu prispevok zamestnancom ramci jej rozsahu a pdd jej zasad na
stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny aziékon prace [3, § 152], ptid ktorého
zamestnavateprispieva zamestnancom na stravovanie vo vyskeaeragj 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytého pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zakona o cestovnych nahradach; ako aj prispewlsluzby, ktoré zamestnanec
vyuziva na regeneraciu pracovnej sily; na dopdwazamestnania a shda socialnu vypomoc, na
rekreacie; doplnkové dochodkové poisteniel’asSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v
oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Ak nie je uzavreta kolektivna zmluva alebo ak v kolektivnhej zmluve nie je dohodnuty
dobrovd’ny pridel alebo rozsah a zasady poskytovania prkspeo socialneho fondu, alebo ak ide
0 zamestnavala, u ktorého nepdsobi odborova organizacia, zamdnestd je povinny poskytntlz
fondu prispevok zamestnancom na Uhradu vydavkowa@avu do zamestnania aspana
zabezpeéenie stravovania nad rozsah stanoveny zakonnik@uoepf3, 8§ 152]; na sluzby, ktoré
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zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sdgsahu najmenej 30 % povinného pridelu; na
socialnu vypomoc a na doplnkové déchodkové poistenrozsahu najmenej 20 % povinného
pridelu. Zostatok socialneho fondu pouZije zamesti& pre zamestnancov n#alSiu realizaciu
podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlstoo zamestnancov, avSak prispevok zo socialneho
fondu zamestnavdiememoZze poskytovana &ely odmeovania za pracu.

Prispevok zo socialneho fondu mozno poskywmirozsahu a pdé zasad dohodnutych v
kolektivnej zmluve zamestnancovi aj pre jeho rogaim prisluSnikov (manzel, resp. manzelka
zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca) aatgabe starobného dochodku alebo
invalidného déchodku, ktorého zamestnaVatamestnaval v pracovnopravnhomtaiau alebo v
obdobnom pracovnom vahu ku du odchodu do starobného déchodku alebo do invaimné
déchodku.

PouZitie socidlneho fondu @tovna jednotka za®tuje natarchu @tu 472 — Zavazky so
socialneho fondu a v prospech prislusnétta pod’a elu pouZzitia.

Zakon o socidlnom fonde ustanovil lehoto,ktbrej sa musi socialny fond upréwo vysky
skutatného suhrnu hrubych miezd&avanych na vyplatu za bezny raki¢tovanie prostriedkov
predstavujucich povinny pridel do socialneho fondwykona zamestnavatelo konca februara po
uplynuti bezného roka. Socialny fond upravi do yy&kuta@ného suhrnu hrubych miezd
zWtovanych na vyplatu za bezny rok oproti #@@anym a nasledne prevedenym preddavkom na
osobitny @et socialneho fondu. Ak boli preddavky nizSie, riekda zadtuje v prospechdiu 472 —
Zavazky so socialneho fondu a techu @tu 527 - Zakonné socidlne néklady. Ak boli preddavk
vysSie, rozdiel sa zétuje v prospechdiu 527 - Zakonné socialne naklady ataechu @tu 472 —
Zavazky so socialneho fondu. Vyfitany rozdiel sa aj prevedie medzi osobitnytoth socialneho
fondu a podnikateskym (Etom.

Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza dsledujuceho roka. Ki&e existencia (drzanie)
prostriedkov socialneho fondu na osobitnottetsocialneho fondu méze presahbvarok, et
472 — Zavazky so socidlneho fondu patri medzi dibéd zavazky zamestnavide vai
zamestnancom. Zostatok socialneho fondudte 472 — Zavazky zo socialneho fondu sa vykazuje
v (iEtovnej zavierke v suvahe medzi dlhodobymi zavazkami

Podla zakona o dani z prijmov [4, 8 5 ods. 1 f] sUnpyi poskytované z prostriedkov
socialneho fondu prijmami zo zavisk@pnosti. Kael'ze prispevok zo socialneho fondu je&agiou
mzdy zamestnanca, je nutné analyzoyemd’a spO6sobu poskytnutia prispevkii, poskytnuty
prispevok sa zaha do zakladu dane z prijmov zo zavisténosti. Prispevky zo socidlneho
fondu, ktoré podia zakona o dani z prijmov nie su predmetom dangmqv [4, 8 5 ods. 5] alebo
su od dane z prijmov oslobodené [4, § 5 odssirdaiované 19 % sadzbowane z prijmov. Tym
je tento prijem na koncic¢ovného a zdeovacieho obdobia aj 8as’ou rainého zédtovania
preddavkov na daz prijmov zo zavisleginnosti [4, § 38] alebo d@vého priznania k dani
z prijmov fyzickej osoby.

Na Uéely zdravotného a socialneho poisteniinaninou odvodovou vyhodou je, Ze prijmy zo
socialneho fondwsa pod’a zadkona o zdravotnom poisteni [7, 8 13 ods. 4pod’a zakona o
socialnom poisteni [8, § 138 ods. @¢zahfnaju do vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ani
zamestnavata.

Podla zakona o dani z pridanej hodn@dy § 49 ods. 1] pravo odpitat’ dai z tovaru alebo zo
sluzby vznika platittovi v dai, ked pri tomto tovare alebo sluzbe vzniklandaa povinnos a da
z tovarov a sluzieb pouzije naaly svojho podnikania ako platiteZ uvedeného vyplyvapri
Uhradach zo socialneho fondylatitel dane z pridanej hodnotyema pravo odpditat’ dai
z pridanej hodnoty a nevznika mu ani davu povinnos.

Socialny fond je vyznamnym nastrojom so@glpolitiky (tovnej jednotky, garantuje
socialne vyhody pre zamestnanca vo forme prispevievaj vo vymedzenych pripadochidaych
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oslobodeni prijmov zo socialneho fondu a v neem@iedvodov z prijmu zo socialneho fondu do
socialnej a prisluSne zdravotnej pgne. V &tovnej jednotke tvorba socialneho fondu do
nakladov ovplyviuje vysledok hospodareni&tavnej jednotky, a pdé zakona o socialnom fonde
a nadvazne z&kona o dani z prijmov aj zaklad dgg§mov podnikatéa.

Prispevok na konferenciu bol rieSeny v ramci irgdm grantu mladych vedeckych pracovnikov
pod ndzvom Analyza a moZnosti zosuladeni&tounych a daovych informécii v Slovenskej
republike po vstupe do Eurépskej Unie v nadvazmastnadnarodnu Upravu.

Abstrakt

Tvorba a pouzitie socialneho fondu je vyznamnou ipmeg’ou socialnej politiky Gtovnej
jednotky, garantuje socialne vyhody pre zamestnandarme prispevkov, ale aj vo vymedzenych
pripadoch daovych oslobodeni prijmov zo socialneho fondu a&xistencii odvodov z prijmu zo
socialneho fondu do socialnej a prislusnej zdrasjopoig’ovne. V &tovnej jednotke tvorba
socialneho fondu do nékladov ovpiyje vysledok hospodarenia, aj zéklad dane z prijmov
podnikatéa v sulade so zakonom o dani z prijmov.

Kli ¢éova slova:tvorba a pouzitie socialneho fondujdaé a odvodoveéldisko socialneho fondu

Summary

Creation and using of the social fund is an impurtbligation of social policy in accounting
entity. This provides guarantee of social advarddge employees as the social benefits and of the
tax releases of incomes from social fund at certases and of correlation with tax income from
social fund to the social and healthy insurance gaomg. Creation of social fund on the based of
costs influences trading income and tax basedooime according to the Act on tax income.

Key words: Creation and using of the social fund, tax and dgdn based of social fund
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